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Co pomuze vyresit
nedostatek ridicu?

N TRUCKJOBS.CZ
W Portal pro dopravce aridice

e Na ¢eském pracovnim trhu chybi zhruba 25 000 ridicU
e 20 000 z toho jsou Fidi¢i kamiond a 5 000 ridic¢i autobusl
» Nedostatek ridicu je dlouhodoby a celosvétovy problém

Pracovni portal Truckjobs.cz proved| prizkum nedostatku ridicl a jeho
pric¢in mezi dopravnimi firmamii samotnymi ridici.

Cilem tohoto prizkumu je:
o ziskat komplexni prehled o tomto problému
e identifikovat hlavni pri¢iny nedostatku pracovnich sil
e porozumeét potrebam a ocekavanim ridicu
e poskytnout data, ktera povedou ke zlepseni pracovnich podminek

Pruzkum proveden v obdobi: brezen - duben 2024
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w w w T w Odpovédélo: 2 236 ridica

Odpovédélo: 195 dopravcu
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JAK TO VIDI RIDICI

TOP PROBLEM 1

ZVYSENIi MEZD A ZMENA SYSTEMU ODMENOVANI

46 % ridicu upozornuje na nizké mzdy v
poméru k poctu odpracovanych hodin.

e 35 % ridicU povazuje za neudrzitelny systém odménovani, kdy
stravne Cini az polovinu celého prijmu. Zejména s ohledem na
odvody na socialni a zdravotni pojisténi, které ma vliv na
nemocenskou ¢i ddchody.

Co si o tom ridi¢i mysli?

TRUCKJOBS.CZ
N Portal pro dopravce aridice
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JAK TO VIDI RIDICI

TOP PROBLEM 2

ZLEPSENi PRACOVNICH PODMINEK

Podle 24 % ridicl by pomohlo vyrazné
zlepSeni pracovnich a socialnich podminek.

43 % ridicl uvadi nedostatek parkovacich mist.
30 % ridi¢t uvadi nedostatek toalet a sprch na parkovistich.

12 % ridic¢u chybi vhodné zazemi na mistech vykladek

12 % ridi¢u by uvitalo moznost si béhem cest nakoupit

3 % ridic nemaiji pocit bezpeci na parkovistich

Co si o tom ridi¢i mysli?

TRUCKJOBS.CZ

N Portal pro dopravce aridice
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JAK TO VIDI RIDICI

CO DALSIHO BY MOHLO SITUACI ZLEPSIT?

»

12 %

Lehci podminky pro vstup do oboru

e Jednodussi ziskani profesnich prakazu

Priprava ridicu na odbornych skolach

()
8% e Moznost ziskani ridicského a profesniho
prukazu pfimo na skolach
. Rekvalifikace uchazecu
8 % e Vétsi podpora ze strany uradu prace pfi

podani zadosti o rekvalifikace

2 % Zameéstnavani zahraniénich ridi¢u

TRUCKJOBS.CZ
\\ Portal pro dopravce a fidi¢e
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Co pomuze vyresit
nedostatek Fidiéu? s

JAK TO VIDI DOPRAVCI

TOP PROBLEM 1

LEHCIi PODMINKY PRO VSTUP DO OBORU

Podle 24 % dopravcl by situaci prospélo,
pokud by se zjednodusila cesta k ziskani
profesnich prikaz(. Souc¢asné nastaveni
vstupnich skoleni podle nich vytvari pro
uchazece zbytec¢nou financni a Casovou
bariéru.

Co si o tom dopravci mysli? E

e Ridi¢sky priikaz na kamion &i autobus a profesni priikaz je velka finanéni
a casova investice. Mlady kluk po skole chce vydélavat, a ne travit dalsi hodiny
na néjakém Skoleni a vydédvat dalsi penize na rozsifeni RP...

TOP PROBLEM 2

PRIPRAVA RIDICU NA STREDNICH SKOLACH

Podle przkumu si 19 % dopravnich firem

mysli, Ze by fidi¢ské a profesni prukazy

\ meély byt soucasti osnov strednich skol.
Firmy argumentuji tim, ze by to pomohlo

19 °/° lepe pripravit mlade lidi na pracovni trh

a zvysit jejich zaméstnatelnost v dopravnim
sektoru. Tento navrh by mohl také pomoci
resit nedostatek kvalifikovanych ridicQ,

s nimz se dopravni firmy ¢asto potykaiji.

Co si o tom dopravci mysli? ?

o Vétsipodpora odborného a technického skolstvi a fidi¢ské prikazy a profesni
prukazy jiz v uéebnich osnovach pribuznych obort jsou jedinym Fesenim, jak
oboru pomoci...

e Z mé strany, by se mohla zavést vojenska preventivni sluZzba cca 6 mésict aZ 1
rok a pri tom si udélat ridi¢sky prukaz na skupiny C+E. Po skonceni preventivni
vojenské sluzby se mohou rozhodnout, jestli pujdou za volant MKD nebo VKD...

TRUCKJOBS.CZ
\\ Portal pro dopravce a fidi¢e
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JAK TO VIDIi DOPRAVCI

CO DALSIHO BY MOHLO SITUACI ZLEPSIT?

. Zvyseni mezd nebo zména systému
18 % odménovani

N

Rekvalifikace uchazedéiu na uradech
15 % prace

»

ZlepsSeni socialnich a pracovnich
13 % podminek ridi¢a

11 % Vice fidi¢u ze zahraniéi

TRUCKJOBS.CZ
\‘\\ Portal pro dopravce a fidi¢e
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Analyza odpovédi ziskanych od ridi¢u

1. Pracovni podminky a odménovani

Vyvazenost pracovniho a rodinného zivota
e Mnoho fidi¢U si stéZuje na dlouhou dobu stravenou mimo domov a rodinu, coz
neni kompenzovano adekvatnimi vyplatami. Ridi¢i dasto preferuji byt vice
doma, a za stavajicich podminek nejsou ochotni za minimalni mzdu travit
mesice na cestach.

Motivaéni ohodnoceni
e Soucasneé finan¢ni ohodnoceni je povazovano za nedostatecnée. Nékteri navrhuji
zvySeni zakladni mzdy a oddéleni diet na jidlo od vyplaty, coz by vedlo k vysSimu
celkovému prijmu.

Dlachodovy vék
e Vzhledem k fyzicke a psychickeé naroCnosti prace by méli mit ridi¢i moznost
odejit do dlchodu dfive.

13. a 14. plat, prispévky na dovolenou
o Nékteri ridic¢i navrhuji zavedeni 13. a 14. platu a pololetnich prispévku na
dovolenou jako dalsi formu motivacniho ohodnoceni.

2. Infrastruktura a zazemi

Parkovaci mista
» Nedostatek parkovacich mist po celé Evropé je jednim z nejvétsich problém.
RidiCi pozaduiji vice parkovist s odpovidajicim vybavenim.

Socialni zaFizeni
e« Mnoho odpovédi zdlraznuje nedostatek socialniho zazemi (toalety, sprchy,
mista pro nakup potravin). ZlepsSeni teto infrastruktury by znac¢né prispélo ke
zvySeni kvality prace ridica.
Logisticka vystavba
e Prikazde logisticke vystavbe by mél byt povinné zajisStén dostatek parkovacich
mist a socialni zarizeni pro ridice.

3. Pracovni doba a regulace

Normalni pracovni doba
 Ridi¢i pozaduji normalni pracovni dobu a slugné jednani. Nadmérné hodiny a
cekani mezi spoji, ktere se nepocitaji do pracovniho fondu, jsou velkym
problémem.

Tlak dispecéinku a dlouha pracovni doba
 Ridi¢i jsou pod neustalym tlakem dispedinku na rychlost prace a preprav.
Dlouha pracovni doba, Casto presahujici zakonny limit, vede k vyCerpani a
snizuje kvalitu zivota. Ridi&i travi mnoho noci v kamionech, za coz nejsou
adekvatnée placeni.

Kontrola dodrzovani predpist
e SoucCasnha miraregulace a kontrol klade na ridice velkou zodpovednost a je
vnimana jako neprimérené prisna.

4. Profesni respekt a vnimani profese

3 Spolecensky status

e RidiCi si stézuiji, ze jejich profese ztratila spoleCensky respekt. Drive byli ridici
kamionld vnimani jako duleziti a uznavani, dnes se (svymi slovy) ¢asto citi jako
Ilpévlll.

Pristup zaméstnavatell
o Neékteri ridici zazivaji nepratelské nebo nefér jednani ze strany zaméstnavateld,
coz vede k demotivaci a odchodu z povolani.

Neustala Sikana a tlak ze strany policie, televize a vefejnosti
« Ridi¢i kamiond se &asto citi byt pod neustalym dohledem a $ikanou ze strany
rGznych kontrolnich organu i verejnosti. Policie casto provadi kontroly, které
jsou vnimany jako neprimérené s cilem vyhledat jakykoliv prestupek za ucelem
pokutovani. Medialni obraz ridicl kamionu je Casto negativni, coz vede K jejich
stigmatizaci ve spolecnosti.

5. Legislativa a regulace mytného systému

Jednotny mytny systém v EU
e Soucasny stav, kdy neexistuje jednotny mytny systém, je vniman jako past na
ridice. Sjednoceni systemu by zjednodusilo praci a snizilo riziko pokut.

6.Zaveéer

Analyza obsahuje nejcastéji zminéné odpovédi ridicu a ukazuje na radu
strukturalnich problému, které je treba resit pro zlepseni jejich pracovnich
podminek. Klicove oblasti zahrnuji zvySeni mzdy, zlepSeni pracovnich podminek,
zajisténi adekvatni infrastruktury a vytvoreni jednotného mytneho systému v EU.
Dale je dUlezité vratit profesi ridice kamionu zpét spolecensky respekt a zajistit
slusné jednani ze strany zaméstnavatelu.
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